WIR MACHEN
WEITER...

Fortschrittsbericht Nachhaltigkeit
uber das Jahr 2020

SUDOPRACK



VORWORT

Als Marktfiihrer im Bereich Hochleistungsfolien fiir
die unterschiedlichsten Branchen und Verpackungs-
anforderungen stent SUDPACK fiir hochmoderne
Technologie, umfassende Kompetenz, konsequente
Fokussierung auf den Markt, ausgeprégtes Qualitdts-
bewusstsein und nicht zuletzt auch fiir Innovations-
stdrke. Sie sind der Schltissel fiir unseren Fortschritt —
und die Basis unseres Erfolgs.

Zugleich liegt es an uns, Antworten und Lésungen fir
die dringendsten Herausforderungen unserer Zeit zu
finden. Eine solche Herausforderung ist die Gesund-
heit unseres Planeten. Wir von SUDPACK bekennen uns
zu unserer Verantwortung — seit vielen Jahren schon
ist das Thema Nachhaltigkeit in unserer Firmenphilo-
sophie fest verankert und ein elementarer Baustein
unserer Unternehmensstrategie.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeits-Roadmap fokus-
sieren wir uns in Bezug auf unser Produktportfolio auf
die Aktionsfelder Materialeffizienz, Recyclingfdhigkeit
und nachwachsende Rohstoffe. Gleichzeitig enga-
gieren wir uns mit aller Kraft fiir eine funktionierende
Kreislaufwirtschaft in unseren Mdrkten. Doch Nach-
haltigkeit hat noch mehr Facetten. Sie betrifft alle
Bereiche, von umweltfreundlichen Baumafnahmen

angefangen lber effiziente, ressourcenschonende
Produktionsprozesse bis hin zu Werten, die wir im
menschlichen Miteinander tagtdglich leben — und auf
die Kunden, Stakeholder wie Geschdftspartner seit
Jeher vertrauen.

Um ber den Fortschritt unserer Nachhaltigkeits-
Aktivitdten transparent und kontinuierlich zu kommu-
nizieren, verdffentlichen wir dieses Jahr erstmals
einen Fortschrittsbericht, in dem wir die Entwick-
lungen unserer Nachhaltigkeitsinitiativen in den
Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales im Jahr
2020 darstellen. Die Basis dieses Berichts bildet der
im vergangenen Jahr verdffenlichte Nachhaltigkeits-
bericht.

Zudem beleuchten wir neue Entwicklungen im Markt
und informieren liber wegweisende Aktivititen und
Initiativen der SUDPACK Gruppe im Jahr 2020.

Auch dieser, auf freiwilliger Basis erscheinende Report

ist ein klares Bekenntnis von SUDPACK zur Nachhaltig-
keit.
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Vorwort
Inhaltsverzeichnis

Nachhaltigkeits-Roadmap

Wir treiben den Ausbau unseres Produktportfolios mit Fokus
auf die Entwicklung recyclingfdhiger Strukturen konsequent voran.

Wertstoffmanagement

Die wichtigsten Initiativen von SUDPACK sind der Aufbau eines
Kompetenzzentrums fiir Compoundierung und Regranulierung sowie
die Implementierung des chemischen Recyclings in Kooperation

mit der Carboliq GmbH.

Auf dem Weg zur Klimaneutralitat
Eines unserer wichtigsten langfristigen Ziele ist
die Klimaneutralitdt unserer Standorte.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Um das Bewusstsein flir die Arbeitssicherheit weiter zu erhéhen,
haben wir eine Task Force , Arbeitssicherheit” ins Leben gerufen.

Code of Conduct

Eine klare Orientierung ftir das tdgliche Handeln gibt der
neue verbindliche Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden.

UNSERE KENNZAHLEN:

I Okonomie
I Soziales

Okologie
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NACHHALTIGKEITS-

ROADMAP

PRODUKTE
UND LOSUNGEN

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeits-Roadmap
treiben wir den Ausbau unseres Produkt-
portfolios ftir nachhaltige Folienlosungen
konsequent voran.

Der intensivste Entwicklungsaufwand be-
trifft unsere Pure-Line — eine innovative
Produktfamilie aus recyclingfahigen Mono-
materialien, die bereits mehrfach mit renom-
mierten Branchenpreisen ausgezeichnet wur-
de. Neben der auf Polypropylen basierenden
PurePP stellen wir unseren international
agierenden Kunden heute mit der PurePE wie
auch der PurePET Materialien zur Verfugung,
die in vielen Landern als recyclingfahig einge-
stuft sind.

Unsere hochperformanten Losungen bieten
die gleichen Funktionalitaten wie Multilayer-
Materialien. Ebenfalls sind sie optimal auf
unterschiedliche Anwendungsbereiche aus-
gelegt — das Spektrum reicht heute von Tief-
ziehfolien bis hin zu peelfahigen Deckelfo-
lien mit integriertem Wiederverschluss. Fur
spezielle Anforderungen haben wir zudem
Monolésungen mit Barrierefunktion entwickelt,
die Aluminiumverbunde substituieren kdnnen.



SPQ — MEILENSTEIN IM

FLEXODRUCK

Mafsstdbe in Bezug auf Nachhaltigkeit setzen wir
nicht nur bei unseren Folien, sondern auch bei der
Bedruckung unserer Materialien: Denn mit unserer
innovativen SPQ-Technologie (Sustainable Print
Quality) ldsst sich der Verbrauch an Farbe, Lésemit-
teln, Produktionsabfillen sowie Energie signifikant
verringern. Damit verbessert SPQ die CO,-Bilanz beim
Verpackungsdruck insgesamt — und wurde mit dem
Deutschen Verpackungspreis 2021 ausgezeichnet.

Konkret erzielten wir im Rahmen des Entwick-
lungsprojektes mit GOLDSTEIG bei der Umsetzung
mehrerer Druckbilder eine Reduzierung der Farb-
und Lésemittelabfalle um mehr als 60 Prozent — bei
deutlich verbesserter Druckqualitat. Voraussetzung
daflir ist jedoch die Implementierung einer durch-
gangigen Prozessstabilitdt und einer standardisierten
Farbpalette. Genau dies stellte auch die grofte
Herausforderung bei diesem Projekt dar.

Ahnlich wie beim Offset- oder Digitaldruck wer-
den in der Druckvorstufe alle Designs Uber die-
se Farbpalette automatisiert und prozessstabil
abgebildet. Zu den weiteren Vorteilen zahlt zudem
der reduzierte Ristaufwand — ein Aspekt, der sich
insbesondere bei haufig wechselnden Chargen posi-
tiv bemerkbar macht.

Dartiber hinaus werden die bislang notwendigen
Druckanpassungen oder Druckabnahmen vor Ort ob-
solet, der Materialaufwand fir Andrucke minimiert
sich. Damit konnte auch der Zielkonflikt zwischen
Effizienz und Qualitdt im Bereich Flexodruck gelost
werden.

VORSTELLUNG STRATEGISCHES
PRODUKTMANAGEMENT

Um unsere Ressourcen noch effizienter auf die
Anforderungen unserer Mdrkte — vor allem im
Bereich Nachhaltigkeit — auszurichten, haben wir
Anfang 2021 den Bereich ,Strategisches Produkt-
management“ins Leben gerufen.

Das Ziel des Strategischen Produktmanagements
ist es, einen umfassenden Produktmanagement-
zyklus einzufiihren. Dabei reicht das Aufgabenspek-
trum von der Generierung neuer Ideen und Konzepten
flr Produktneuentwicklungen und deren zielgerich-
teten Vermarktung bis hin zur Optimierung unseres

Produktportfolios und der strategischen Position-
ierung unserer Produkte in den entsprechenden
Markten.

In einem ersten Schritt haben wir einen Produktent-
wicklungsprozess implementiert, der als Stage Gate
Prozess umgesetzt wurde. Dieser ermoglicht ins-
besondere die systematische Bewertung von Ideen
flr die Neuentwicklungen von Produkten —und ist ein
essenzieller Baustein fir die effiziente Umsetzung
von Projekten und letztlich auch fir die Markt-
einfihrung unserer neuen Folienlosungen.
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WERTSTOFFKREISLAUFE

WERTSTOFF-
KREISLAUFE

SUDPACK setzt sich proaktiv fiir die Schliefung von
Wertstoffkreisldufen ein. Zwei wichtige Bausteine
dieser Initiative sind der Aufbau eines Kompetenz-
zentrums ftir Compoundierung und Regranulierung
am Standort in Schwendi und die im September
2020 gestartete Kooperation mit der Carboliqg GmbH,
einem Spezialisten im Bereich der Rohstoffriickgewin-
nung. Dessen innovative Anlagen und Prozesse flir
das chemische Recycling sind weltweit wegweisend.
Ziel der Kooperation ist es, die Technologie des chemi-
schen Recyclings im Bereich flexibler Verpackungen
weiterzuentwickeln und das Verfahren als ergdnzen-
de Recyclingalternative im Markt fest zu etablieren.

UNSER STANDORT
IN SCHWENDI

In Schwendi betreiben wir ein eigenes Kompetenz-
zentrum fur Compoundierung und Regranulierung.
Hier erfolgt die Entwicklung und Fertigung von
spezialisierten Compounds fur unterschiedlichste
Anwendungen. Zudem werden an diesem Stand-
ort anfallende Produktionsrestmaterialien fir einen
Wiedereinsatz in der Produktion aufbereitet. Damit
ist unser Kompetenzzentrum ein elementarer Bau-
stein des Wertstoffmanagements der SUDPACK
Unternehmensgruppe.

Wir starken damit nicht nur unsere Innovationskraft,
sondern leisten vor allem einen essentiellen Beitrag
in puncto Nachhaltigkeit. Denn nahezu alle Folien-
reste, die wir an unseren Standorten in Erlenmoos,
Ochsenhausen und Erolzheim zielgerichtet sammeln
und sortieren, werden hier in Recyclinganlagen zu
Granulat umgearbeitet, das dann wiederum in
unseren Produktionskreislauf einflief3t.

Regranulat, dass wir nicht selbst nutzen, verarbeiten
wir zu hochwertigen Compounds, die sich beispiels-

weise fur hochwertige Spritzgussanwendungen un-
serer Kunden einsetzen lassen. Zugleich kénnen wir
die Granulate direkt im Hinblick auf spezielle Folien-
eigenschaften weiterentwickeln und so schneller und
gezielt neue Losungen zur Marktreife treiben.

KOOPERATION
MIT CARBOLIQ

Materialien, die wir nicht selbst recyceln kénnen und
daher in der Vergangenheit der thermischen Verwer-
tung zufiihren mussten, kénnen wir dank der Koope-
ration mit der Carboliq GmbH nun ebenfalls recyceln.
Denn das Unternehmen hat ein Verfahren entwi-
ckelt, mit dem sich gemischte Kunststofffraktionen
in einem Hochtemperaturverfahren in flissige und
universell verwendbare Kohlenwasserstoffgemische
umwandeln lassen. Das produzierte Ol steht der
Kunststoffindustrie als Rohstoff in Neuware-Qua-
litat zur Verfiigung und kann speziell auch fur die
Herstellung von Produktverpackungen in Branchen
mit hohen Qualitats- und Hygieneanforderungen wie
der Lebensmittel- und Medizinglterindustrie einge-
setzt werden.

Die Investition in das innovative Projekt ist flir uns
wie flr die gesamte Branche ein erster wegweisender
Schrittzu einem intelligenten Abfallmanagement und
einer nachhaltigen, zirkuldren Kreislaufwirtschaft. Ein
weiterer Vorteil besteht darin, dass sich Kunststoff-
produkte aus chemisch recyceltem Material nach
Gebrauch erneut ohne Qualitatsverlust recyceln
lassen. Je 6fter also chemisches Recycling (mit bereits
chemisch recyceltem Material) betrieben wird, umso
mehr CO, wird eingespart.

Die ersten von uns gelieferten Produktionsreste
wurden bereits ver6lt und von der kunststoff-
herstellenden Industrie wieder zur Produktion von
hochwertigen Kunststoffgranulaten verwendet.



AUF DEM WEG ZUR
KLIMANEUTRALITAT

Die Reduzierung des Carbon Footprints ist eines der
wichtigsten mittelfristigen Ziele von SUDPACK.
Damit zielen alle Produktentwicklungen, Baumays-
nahmen, Initiativen und Kooperationen darauf ab,
unsere CO,-Bilanz mafSgeblich zu verbessern und
damit einen essenziellen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung zu leisten.

Langfristig streben wir an allen unseren Standorten
eine Klimaneutralitat an. Ebenso arbeiten wir an der
CO,-Reduzierung unserer Folienldsungen und ent-
wickeln hierfir ebenfalls einen diversifizierten
Maflinahmenkatalog.

Begleitet wird das Projekt von der ifu Hamburg
GmbH. Die ausflhrliche Kalkulation aller Emis-
sionen fur die deutschen Standorte ist dabei ein
erster wichtiger Schritt zum Ziel. Dabei berlick-
sichtigen wir bei der Berechnung unseres Corpo-
rate Carbon Footprints sowohl die Scope 1- und
Scope 2-Kategorien als auch die fur uns relevanten

Scope 3-Faktoren. Derzeit erfolgt die Analyse unserer
Hauptemissionsquellen sowie die Definition von
Initiativen zur kontinuierlichen Reduzierung der-
selben. Einzelne konkrete MaRnahmen hierfir sind
bereits in der Planungs- bzw. Umsetzungsphase: So
werden wir verstarkt erneuerbare Energien nutzen
und in zusatzliche Photovoltaikanlagen auf unse-
ren Produktionsdachern investieren. Am SUDPACK
Standort in Erolzheim wird bereits in 2021 eine neue
PV-Anlage in Betrieb gehen. Dartiber hinaus prifen
wir derzeit, inwieweit wir in Zukunft CO,-neutralen
Strom fir die Versorgung unsere Produktionsstand-
orte beziehen kénnen.

Auf Basis des ersten Teilprojektes werden in
einem nachsten Schritt die Kalkulationen auf alle
Standorte der SUDPACK Unternehmensgruppe aus-
geweitet. Parallel dazu schaffen wir die Voraus-
setzungen flr eine jahrliche Datenerfassung und
Kalkulation des Corporate Carbon Footprint, um
die Wirksamkeit unserer Alternativen zu Uberprifen.
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Und nicht zuletzt setzen wir uns vehement fir das
Thema Kreislaufwirtschaft fir flexible Verpackungen
ein. Denn auch die Umwandlung von post-industrial
sowie post-consumer Kunststoffabfallen in wert-
volle Ressourcen tragt malgeblich durch die Redu-
zierung des Verbrauches von endlichen Ressourcen
zur Verbesserung der CO,-Bilanz bei und hilft zudem,

ambitionierte Recyclingquoten zu erfiillen. Ein ziel-
flhrender Ansatz dafir ist aus unserer Sicht das
chemische Recycling. Daher forcieren wir mit aller
Kraft die Weiterentwicklung dieser Technologie und
die Implementierung des Verfahrens als erganzende
Recyclingalternative im Markt.

VERWERTUNG
UND RECYCLING
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ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITS-

SCHUTZ

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist fiir SUDPACK von héchster Bedeutung.
Mehr noch — sie ist unsere Pflicht und auch die Basis unseres Erfolgs.

Ein funktionierendes Managementsystem stellt
die Basis fur die kontinuierlichen Verbesserungen
im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes dar. Im 1. Halbjahr 2021 wurde an
den Standorten in Ochsenhausen, Erlenmoos und
Bioggio (Schweiz) von der OHSAS 18001 auf den neu-
en Standard 1SO 45001 umgestellt und im August
2021 erstmalig auch in Ktobuck (Polen) das Manage-
mentsystem erfolgreich zertifiziert.

Um das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden fir
die Arbeitssicherheit weiter zu erhdhen, haben wir
bei SUDPACK eine Task Force “Arbeitssicherheit” ins
Leben gerufen, die sich aus Mitarbeitenden unter-
schiedlichster Abteilungen zusammensetzt. Ziel ist
es, einen weiteren Kulturwandel in der gesamten
SUDPACK Unternehmensgruppe zu initiieren und in
den kommenden Monaten konsequent voranzu-
treiben. Denn Verletzungen, bleibende Gesundheits-
schaden oder gar Todesfalle konnen durch praventive
Maflinahmen vermieden — und vor allem dauerhaft
ausgeschlossen werden.

Unsere Mission lautet daher: VISION ZERO!

Das bedeutet: Gesund bleiben. Null Unfalle. Und null
Verletzungen. Auf dem Weg zur Arbeit und auf dem
Weg nach Hause. Und selbstverstandlich wahrend
der Arbeitszeit.

Wir sind davon uberzeugt, dass sich mit einer intel-
ligenten Strategie und zielgerichteten Malknahmen
Unfalle und Verletzungen aller Art vermeiden lassen
— und die Arbeitssicherheit gesamtheitlich erhoht
werden kann. Die neue Task Force wird hierzu
zundchst einen Aktionsplan erabeiten und die Vor-
aussetzungen flr eine offene und transparente

Kommunikation auch in diesem Bereich schaffen.
Denn nur durch den stetigen Austausch und gegen-
seitigem Lernen voneinander konnen wir unsere
Vision Realitat werden lassen.




COVID-19-PANDEMIE

Bei SUDPACK gehen unternehmerisches Verantwor-

tungsbewusstsein und soziales Engagement Hand in
Hand. Auch bei anspruchsvollen Herausforderungen
wie der COVID-19-Pandemie.

So installierten wir gleich zu Beginn der Corona-
Krise Remote-Arbeitsplatze flr alle Mitarbeitenden,
die von Zuhause aus arbeiten kénnen. Im Novem-
ber 2020 gingen dann an den SUDPACK Standorten
eigene Testzentren mit speziell daflr eingestellten
Fachkraften in Betrieb — ein wichtiger Beitrag, um
die Gesundheit der Mitarbeitenden zu schitzen,
Infektionsketten so frih wie moglich zu unter-
binden und unsere Leistungs- und Lieferfahigkeit
jederzeit zu gewahrleisten. Damit waren wir auch
einer der ersten Arbeitgeber in der Region, der auf
freiwilliger Basis eine geeignete Infrastruktur auf-
baute und jedem Mitarbeitenden einen wochentli-
chen Test an den deutschen Standorten ermdglichte.
Anfang April 2021 wurde die Marke von 3.000 Tests
tberschritten.

Parallel starteten wir ab dem 9. Juni 2021 in
unserem unternehmensinternen ,Impfzentrum® am
Hauptsitz in Ochsenhausen mit den ersten Impfun-
gen fir Mitarbeitende und deren Angehorige. Die
Impfungen erfolgten von Anfang an nach ausfihr-
licher Beratung und unter strengen Hygienemal3-
nahmen durch einen Betriebsarzt — und ausschlief3-
lich mit dem mRNA-Vakzin von BioNTech/Pfizer. Die
Kapazitat liegt bei 50 Impfungen pro Tag, wobei
wir mittlerweile das Impfangebot auch auf Mitar-
beitende anderer Unternehmen in der Region ausge-
weitet haben.




CODE OF
CONDUCT

SUDPACK ist eine starke Marke — und seit vielen
Jahrzehnten ein starker Losungsanbieter in einem
wettbewerbsintensiven Markt. Unser guter Ruf
héngt wesentlich vom Vertrauen unserer Kunden,
Geschdftspartner und Lieferanten wie auch der
Offentlichkeit und der Behérden ab.

Dieses Vertrauen setzt voraus, dass sich alle Mit-
arbeitenden von SUDPACK jederzeit und uberall
korrekt verhalten. Wir bekennen uns weltweit zu
einer rechtskonformen und gesellschaftlich verant-
wortlichen Unternehmensfiihrung — und sind stets
dabei bestrebt, die hochsten Standards zu erreichen.

Auch mit zunehmendem Wachstum soll diesem
Anspruch Rechnung getragen werden. Deswegen hat
die SUDPACK Gruppe auf Basis ihrer Unternehmens-
politik und Vision einen verbindlichen Verhaltens-
codex mit definierten Compliance-Regeln eingefiihrt.
Fir Mitarbeitende bedeutet dies eine klare Orientie-
rung fur ihr tagliches Handeln. Und fur Lieferanten

Verhaltens-
codex

R

und Kunden ein verbindliches Versprechen, auf das
sie bauen konnen.

Wir orientieren uns bei unserem ,Code of Conduct”
an dem ,Lleitfaden zur gesellschaftlichen Verant-
wortung”nach DIN 26000. Dieser deckt u.a. die Hand-
lungsfelder Umwelt und Nachhaltigkeit, rechtliche
und gesetzliche Rahmenbedingungen, Geschafts-
partner und Wettbewerb sowie Beantwortung von
Fragen und Hinweise auf Verstole ab.

Damit alle Mitarbeitenden unserer internationalen
Organisation heute wie auch in Zukunft jederzeit
rechtskonform und sicher agieren kdnnen, werden
sie gemdR unseres neu erarbeiteten Schulungs-
konzeptes regelmaRig zu den verbindlichen Ver-
haltensstandards geschult. Zugleich fodern und
fordern wir die offene Aussprache untereinander und
den gegenseitigen Respekt im Umgang miteinan-
der. Und beachten selbstverstandlich die geltenden
Regeln des fairen Wettbewerbs.



OKONOMIE

Zu Beginn des Jahres 2020 haben wir unsere Organisationsstruk-
tur durch die Implementierung von vier Business Units weiter auf
die individuellen Anforderungen der von uns bedienten Mdrkte
angepasst. Mit den Business Units Food, Medica, FF&C (Functional
Films and Compounds) und USA verfolgen wir das Ziel, unsere
Entwicklungs- und Marktbearbeitungsstrategien noch stdrker auf
die Anforderungen unserer Kunden auszulegen.

Ebenfalls ist erwdhnenswert, dass es uns in den letzten Monaten
durch eine Vielzahl an unterschiedlichen Mafsnahmen gelungen

ist, die Belieferung unserer Kunden wdhrend der COVID-19-Pan-
demie sicherzustellen und durch die Umsetzung eines umfassenden
Hygienekonzeptes insbesondere unsere Mitarbeitenden vor der
Pandemie zu schtitzen.




ABSATZ- UND UMSATZENTWICKLUNG

In Bezug auf das Jahr 2017 konnte SUDPACK die  in 2020 bei etwa 30% lag. Dies werten wir als einen
Absatzmenge in Mio. m? um fast 27% steigern.  wichtigen Schritt zur Erreichung unseres Ziels, im
Besonders erfreulich ist, dass der Anteil an Produkten  Jahr 2025 50% unseres Umsatzes mit nachhaltigen
aus unserer Roadmap fuir nachhaltige Folienldsungen Produkten zu generieren.

fAbsatzmenge : C31% Umsatz aus der

: _ : : Nachhaltigkeits-Roadmap* :
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* Prozentualer Anteil des Umsatzes mit Produkten aus
der Nachhaltigkeits-Roadmap

LIEFERANTENCODEX

Im Jahr 2020 haben wir unseren Lieferan- Durch die Unterzeichnung des Codex

tencodex aktualisiert. Dieser bildet die verpflichten sich unsere Lieferanten, den
Grundlage fur unsere Lieferantenbezieh- aufgefiihrten Kriterien in allen unterneh-
ungen und wurde unseren Lieferanten zur merischen Aktivitaten gerecht zu werden.
Verfugung gestellt.

BELIEFERTE BRANCHEN

Betrachtet man die von uns belieferten Branchen, so konnten die Anteile der Bereiche Non-Food und Medica
im Jahr 2020 erhoht werden —ein Beleg dafiir, dass die Strukturierung unserer Aktivitaten in Business Units ein
wegweisender und richtiger Schritt war.

2017 2018 2019 ki 12020

Fleisch- und Wurstwaren 40% 37% 36% 34%
Molkerei 24% 21% 23% 22%
Fisch 3% 2% 2% 2%
Brot und Backwaren 5% 5% 4% 4%
Andere Lebensmittel 11% 11% 10% 9%
Non-Food 14% 17% 18% 21%

Medizin 3% 7% 7% 8%



SOZIAL

Einer der wichtigsten Einflussfaktoren auf unsere Attraktivitdt als
Arbeitgeber ist die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und aller
individuellen Lebensumstdnde unserer Mitarbeitenden. Hierftir
setzen wir entsprechende MafSnahmen, wie beispielsweise
individuelle Arbeitszeitmodelle im kaufmdnnischen Bereich um.

Ebenfalls sind wir uns unserer Verantwortung als Ausbildungs-
betrieb bewusst. Wir arbeiten an unseren Standorten stetig daran,
die Ausbildung unserer Fach- und Flihrungskrdfte sowie deren
Weiterbildung und Forderung weiter auszubauen und entwickeln
in diesem Bereich unterschiedliche Aktivitdten.
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Regionales Engagement & Sponsoring

2017 2018 2019 2020
Verbande 35% 42% 41% 44%
Energie 9% 8% 7% 5%
Soziale Einrichtungen 12% 7% 5% 9%
Schulen und Hochschulen 12% 12% 9% 9%
Regionale Vereine 6% 5% 9% 7%
Sport 17% 18% 20% 18%
Wirtschaft 7% 8% 8% 7%
Sonstiges 2% 0% 1% 1%

Anzahl Mitarbeitende nach Beschaftigungsart
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Mannlich 72% 73% 73% 73%
Weiblich 15% 15% 15% 14%
Vollzeit gesamt 87% 87% 88% 87%
Mannlich 1% 1% 1% 1%
Weiblich 4% 4% 4% 5%
Teilzeit gesamt 5% 5% 5% 6%
Mannlich 4% 4% 4% 3%
Weiblich 1% 1% 1% 1%
Auszubildende gesamt 6% 5% 5% 4%
Mannlich 1% 1% 1% 1%
Weiblich 1% 1% 1% 2%
Studierende gesamt 2% 2% 2% 3%

Aus- und Weiterbildung

SUDPACK ist in der Region einer der wichtigsten Ausbildungsbetriebe, was auch die hohe Zahl an Auszubildenden und
Studierenden im Jahr 2020/2021 belegt.

Auszubildende

PR SR T T E (TV  RpTiy I
69 59 61 61

Auszubildende gesamt 72

1. Lehrjahr 26% 35% 31% 36% 31%
2. Lehrjahr 39% 22% 37% 30% 34%
3. Lehrjahr 25% 39% 24% 31% 28%
4. Lehrjahr 10% 4% 8% 3% 7%

Studierende

. | TG TR ST
Studierende gesamt 31 34 35 33
1. Studienjahr 39% 33% 30% 34% 34%
2. Studienjahr 32% 37% 32% 29% 33%
3. Studienjahr 26% 30% 35% 31% 30%

4. Studienjahr 3% 0% 3% 6% 3%



Fithrungskrifte bei SUDPACK

Die Diversitat im Bereich der Fiihrungskrafte blieb konstant. Der Anteil weiblicher Fiihrungskrafte lag im Jahr 2020
bei Uiber 15%. Ebenfalls blieb die Geschlechterverteilung im kaufmannischen und gewerblichen Bereich auf demselben
Niveau wie im Berichtszeitraum 2018/2019.

2017 2018 2019 2020
Ménnlich Gesamt Weiblich Ménnlich Gesamt Weiblich Mannlich Gesamt Weiblich Ménnlich Gesamt Weiblich

Bereichsleiter @ @ \6) \9) @
Abteilungsleiter @ @ @ \39
Teamcoaches @ @
(Schichtfiihrer)

Altersstruktur unser Mitarbeitenden

Gewerbliche und kaufméannische Mitarbeitende

Maénnlich gesamt 79% 79% 79% 78%
unter 30 Jahre 21% 21% 19% 18%
30 bis 50 Jahre 41% 41% 42% 42%
Uber 50 Jahre 16% 17% 18% 18%
Weiblich gesamt 21% 21% 21% 22%
unter 30 Jahre 9% 8% 9% 9%
30 bis 50 Jahre 9% 9% 9% 10%
Uber 50 Jahre 3% 4% 3% 3%

Einstellungs- und Fluktuationsrate

Im Jahr 2020 weisen die in unserem Nachhaltigkeitsbericht beriicksichtigten Standorte in Deutschland, in der Schweiz
sowie in Polen eine geringere Fluktuationsrate auf als im Berichtszeitraum (2018/2019). Dies belegt, dass es uns auch
wahrend der COVID-19-Pandemie gelungen ist, alle Arbeitspldtze zu erhalten.

B Standorte in Deutschland
Il SUDPACK Bioggio SA
M SUDPACK Ktobuck Sp. z 0.0.

Einstellungsrate

* Die Fluktuationsrate beinhaltet
auch ruhende Arbeitsverhdltnisse

Fluktuationsrate® wie beispielsweise Elternzeit,

15 Freistellung fiir Weiterbildung
20+ sowie Verrentungen.
25- 2018 2019 2020
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Anzahl Mitarbeitende*

1.800
1500k [l standorte in Deutschland™
[ sUDPACK Bioggio SA
1.200F N
[l 5UDPACK Kiobuck Sp. z 0.0.
900 Andere Standorte
600 -
*Die Zahlen der
300L Mitarbeitenden beziehen
sich auf den 31. Dezember
0 des jeweiligen Jahres.

** Beinhaltet die Standorte in Ochsenhausen, Erlenmoos, Schwendi und Erolzheim

*** Die Differenz der Mitarbeitendenzahlen 2020 und den Zahlen aus dem Berichtszeitraum erklcrt sich zum Teil aus einer
anderen Abgrenzung.

Anzahl Mitarbeitende nach Geschlecht

1.200 /k . /k a B 1.091
B 1.040 : 1.066 B
1.000 b 976
: : :
600 m ;
P (N N +
“oor 263 - 276 - 285 : 300
A0 An AN Hi
0 : : :
2017 - 2018 : 2019 : 2020

W Standorte in Deutschland B SUDPACK Bioggio SA B SUDPACK Kfobuck Sp. z 0.0.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Verletzungsrate mit meldepflichtigen Unfallen ist an den Standorten in Deutschland gestiegen, wahrend diese an
den Standorten Bioggio und Ktobuck signifikant reduziert werden konnte. Eine der wichtigsten Initiativen im Bereich
Nachhaltigkeit ist die Implementierung einer Task Force , Arbeitssicherheit®, die Anfang 2021 ins Leben gerufen wurde
und ihren Fokus auf die Unfallpravention setzt.

2017 2018 2019 2020
Standorte in Deutschland 6,7 13,4 6,9 9,9
SUDPACK Bioggio 22,2 27,8 17,5 2,9
SUDPACK Kfobuck 4,2 0 14,8 3,5
Standorte in Deutschland 15,3 7 0 0
SUDPACK Bioggio 12,7 3,1 8,7 0
SUDPACK Ktobuck 0 0 0 0

Todesrate

Alle Standorte 0 0 0 0
*Bezogen auf 1.000.000 Arbeitsstunden.




OKOLOGIE

Im Bereich der Okologie konzentrieren wir uns insbesondere auf
die Reduzierung des Verbrauches von Primdrrohstoffen sowie den
Verbrauch von Energie. Damit verbunden arbeiten wir kontinuier-
lich an der Reduzierung der Emissionen sowie an der Abfall-
reduzierung.




ENERGIE

Die Energieintensitat unserer Folienherstellung konnte Erwahnenswert ist auch die Reduzierung des externen
gegenliber dem Berichtszeitraum weiter reduziert werden. Strombezugs unserer Standorte in Ochsenhausen, was auf
Sowohl in Bezug auf die produzierte Menge in m? und in unser eigenes BHKW (Blockheizkraftwerk) zurtickzufiihren
Tonnen weisen die Zahlen eine bessere Energieeffizienz als ist.

im Berichtszeitraum 2018/2019 auf.

Eigenstromerzeugnis*

35% 31% 39% 42%

*Prozentuale Reduzierung des externen Strombezugs am Standort Ochsenhausen
(SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG) durch Eigenstromerzeugnis.

Gesamtenergieverbrauch nach Energiequellen in kWh*

Elektrische Energie 63.496.187 65.840.118 69.832.462 74.694.625
Gas 30.458.655 29.713.480 32.277.198 32.583.687
Heizol 192.750 702.220 882.635 1.845.980
Diesel 1.186.805 1.436.024 1.395.023 1.169.149
HeiRgas 4.864.325 4.277.200 4.027.364 4.584.623
Kohle 673.792 772.500 994.236 643.750
Gesamtenergieverbrauch 100.872.514 102.741.542 109.358.917 115.521.814

*Standorte in Deutschland, SUDPACK Bioggio, SUDPACK Kfobuck

Energieintensitat

Energieeffizienz nach Flache (kWh/1.000 m2)  Energieeffizienz nach Gewicht (kwWh/t)

G t 50,08 G t
2 0 20 5:,5032m 768,12 553?;2

G t 56,21 G t
2019 sse,soazm 50,11 772,29 5:8?2m4

Gesamt
733,32 526,33

G t 56,52
2018 5

413,56

Gesamt
759,39 539,20

60,20
2017 Sse,seaomt 53,55

W Extrusion M Veredelung* *Veredelung = SUDPACK in Ochsenhausen, Bioggio und Ktobuck.



ROHSTOFFE

Im Jahr 2020 war die eingesetzte Rohstoffmenge in
Relation zur hergestellten Folienflache grofer als im
Berichtszeitraum 2018/2019. Ein Grund dafr liegt in der
hohen Auslastung unserer Castfolien-Anlagen, auf denen
heute Produkte aus APET, PP und PS fiir unterschiedlichste
Anwendungen im Bereich Food, Non-Food sowie

Medica hergestellt werden.

878% 858%

Hervorzuheben ist, dass wir den Wiedereinsatz von intern
regranulierten Wertstoffen im Vergleich zum Berichts-

zeitraum 2018/2019 weiter steigern konnten. Dies wurde .
insbesondere durch weitere Investitionen an unserem B 2017 2018 2019 2020
Standort in Schwendi méglich. :

Entwicklung der eingesetzten Granulatmenge
(kg/1.000 m?), indexiert auf das Jahr 2017.

Ausbringungsmenge Extrusion

2017 2018 2019 2020
in 1.000 m? 550.389 615.351 659.043 778.387

Entwicklung Ausbringungsmenge Extrusion*

2018 2019 2020
Ausbringungsmenge in kg 4,3% 9,1% 22,7%
Ausbringungsmenge in m? 11,8% 21,6% 41,4%

*Indexiert auf das Jahr 2017

Entwicklung des Wiedereinsatzes regranulierter Materialien im Bereich Castfolien*

2018 2019 2020
0% +29% +58%
*Indexiert auf das Jahr 2017




EMISSIONEN

Aufgrund der erhdhten Ausbringungsmengen stieg auch

der Energieverbrauch im Jahr 2020 und die damit verbun-

denen Emissionen.

CO,int" 29.019
Gesamtenergieverbrauch** 75.908
co,int 6.201
Gesamtenergieverbrauch 20.565
Co,int 4.400
Gesamtenergieverbrauch 2.519
gesamt CO,int B/&/B0)

SUDPACK erarbeitet derzeit eine detaillierte Reduktions-
strategie, um der steigenden Relevanz von Treibhausgasen
gerecht zu werden. Dies ist eine unserer wichtigsten
Nachhaltigkeitsinitiativen fiir den Zeitraum 2021/22.

29.326 34.642 38.513
75.987 81.072 82.613
6.434 6.613 6.654
21.438 22.036 21.950
5.317 6.251 6.375
3.107 3.475 3.416
38.867 44.730 48.583

*CO,-Aquivalente auf Basis von Lieferanteninformationen sowie Statistiken des Umweltbundesamtes.

**Ohne Eigenstromerzeugnis, MWh

ABFALL

Die relative Abfallmenge in Bezug auf das Produktions-
volumen konnte im Jahr 2020 weiter reduziert werden.
Besonderes Augenmerk mochten wir auf die positiven
Effekte legen, die wir im Bereich des Recyclings von
ungefahrlichen Abfdllen erzielen konnten.

Dies konnten wir insbesondere durch die Ausweitung
unserer Aktivitaten im Bereich des internen Wertstoff-
managements und den damit verbundenen Investitio-
nen am Standort Schwendi sowie in unser Joint
Venture mit der Carbolig GmbH im Bereich des
chemischen Recyclings erzielen.

Gesamtabfallmengen in kg

Relative Abfallmenge in Bezug auf das Produktionsvolumen.
Indexiert auf das Jahr 2017

Gefahrlich Ungefahrlich Gefahrlich Ungefahrlich Gefahrlich Ungefahrlich Gefdhrlich Ungefahrlich
Gesamtgewicht* 918.315  17.351.877 1.157.584 17.097.883 1.055.778 16.569.063 1.352.633 16.332.783
Recycling 1091 13374964 29605 12376052 22624  10.093.714 = 8.392.234
Wiederverwertung 194809  867.420 214672 858600 274894 867120 351951  780.890
Millverbrennung 307.065  1.353.120 410430  1906.037 297911 3776942 433224  5276.105

Aufbereitung zu

Ersatzbrennstoff in der 379.953 (578979133 470.430 1.907.494 420.588 1.854.467 509.334 1.806.514

Zementindustrie

Aufbereitungin
Bleihutte

9.780 = 4.290 = 4.050 = 5.510 =

*Standorte in Deutschland, SUDPACK Bioggio, SUDPACK Ktobuck



Herausgeber

SUDPACK Holding GmbH
Ecoformstr. 1

88416 Erlenmoos | Deutschland
Tel +49 (0) 73 52 925-01

Fax +49 (0) 73 52 925-1100
info@suedpack.com
www.suedpack.com




